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1. SUNUS

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, {ilkemize hizmet edecek nitelikli dgretmenler yetistirmek iizere
14.06.2018 tarihinde kurulmustur. Kurulduktan bir yil sonra 2019-2020 6gretim yili giiz doneminde
“Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik ve Tiirkge Egitimi” olmak iizere 3 alanda
lisans egitimine baslamistir. 2021-2022 dgretim yili gliz doneminde “Sinif Egitimi” alaninda da lisans
Ogrencisi alarak bu sayiy1 4’e ¢ikarmigtir. 2019-2020 dgretim yil1 bahar doneminde “Matematik Egitimi,
Psikolojik Danigma ve Rehberlik” olmak iizere 2 ana bilim dalinda lisansiistii egitime baglanmistir. Ayrica
fakiilte 6grencileri yan dal, ¢ift ana dal programlarindan da yararlanabilmektedir. Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde bugiin itibariyle 4’1 aktif olmak {izere toplam 6 boliim 8 ana bilim dal1 ve 3 lisansiistii program
bulunmaktadir. Ulkemizin ¢agdas medeniyet diizeyine ulasma yolundaki ¢abalarma egitim-6gretim,
aragtirma, toplumsal katki basliklarinda ulusal ve evrensel boyutta 6nemli katkilar saglamaktadir. Selguk
Universitesi Egitim Fakiiltesi 2024-2028 dénemi Stratejik Planimizi olusturmak igin genis katilimin
saglandig alt grup toplantilar1 sonrasinda kurumumuza ait durum degerlendirmesi yapilmis ve fakiiltemiz
vizyon, misyon ve temel degerlerinin yani sira fakiiltemizin gelecege yonelik planlamalari ve etkinliklerinde
kalitenin artirilmasina rehberlik edecek hedef ve amaglar belirlenmistir. 2024-2028 donemi Stratejik
Planinin saglikli bir sekilde uygulanabilmesinde ve istenilen sonuglarin alinabilmesinde fakiiltemizin tim
birim ve ¢alisanlarina biiyiik sorumluluklar diismektedir. Ekip ruhuyla hareket eden daha giiglii bir Fakiilte
olmamiz umudu ve azmiyle 2024-2028 donemi Stratejik Planinin hazirlanmasinda yogun emek harcayan
tiim akademik ve idari personellerimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kamil ARI
Egitim Fakiiltesi Dekam



2. EGITIM FAKULTESI STRATEJIK PLANINA GiRi$

2.1 Misyon

Fakiiltemiz; hayat boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli olup ¢6zlim iireten, milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, gelecegi yonelik hedefleri
olan, ekip galigmasi, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, egitim teknolojilerini kullanabilen, farkli
bilim dallar1 arasinda iligki kurabilen ve bilgileri farkli alanlara uygulayabilen, 6zgiiveni ve
hosgoriisii olan 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir.

2.2 Vizyon

Cagdas ve kaliteli egitim ve dgretim programlariyla toplumun ihtiyaclarina cevap verecek, rekabet
giiclinii artirabilecek verimlilik ve disiplinde 6gretmenler yetistiren, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
¢oziimiinde katki saglayabilecek, toplumsal kalkinma ve degisimde roller iistlenip Oneriler
gelistirebilecek bir egitim kurumu olmaktir.

2.3 Amaglar ve Hedefler

AMAC 1. Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir egitim-6gretim
stireci gelistirmek.

Siniflarin ve laboratuvarlarin giincellenmesi, 6grencilerin ¢aligma alanlarinin diizenlenmesi.

Hedef 1.1.
Hedef 1.2. Ogrencilerin yonetimsel siireglere katki saglamasi.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, farkli etkinlik ve projelerde aktif
Hedef 1.3. | yer almalarinin saglanmasi.

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerindeki dezavantajlari ortadan kaldiracak adimlar
Hedef 1.4. | atmak.
Hedef 1.5. | Akademik ¢aligmalara ivme kazandirmak.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde basvurulmak iizere uzaktan egitime hazir bir potansiyel
Hedef 1.6.

olusturmak.
Hedef 1.7, Ogrencilerin akademik olarak iist diizey 6grenim gérmelerini tesvik etmek.

AMAC 2. Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (laboratuvar, kiitiiphane, serbest ¢alisma simiflari, drama
salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerekse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla se¢imlerinde 6n
siralara alacaklar bir fakiilte olmak.

Fakiiltede ogrencilerin de aktif rol alacagi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere hiz

Hedef 2.1.
vermek.
Hedef 2.2 Fakiilteden mezun olan dgrencileriyle fakiiltenin etkinligi ve taninirhigin1 artirmak igin is
eqet % 1 birligi yapmak.
Hedef 2.3. | Kalite siireglerinde aktif rol almak.
Hedef 2.4. | Akademik anlamda 6gretim tiyesi yetkinligini artirmak.




Hedef 2.5.

Fakiilte web sitesini haber ve etkinliklerin duyurulmasinda aktif olarak kullanmak ve fakiilte
faaliyetlerini sosyal medya aracilifiyla da goriiniir hale getirmek

AMACQC 3. Fakiiltenin uluslararasi egitim platformlarin 6nemli bir paydas: haline gelmesini saglamak.

Hedef 3.1.

Akademisyenlerin uluslararasi yaymlarini ve projelerini desteklemek.

Hedef 3.2.

Uluslararasi arastirmact hareketliligi sayisinin artirilmast.

AMAC 4. Toplumsal farkindaliga katki saglamak.

Hedef 4.1.

Ogrencileri ve akademisyenleri toplumsal farkindalig1 artiracak etkinliklere katilimini ve
yiiriitiicii rol almalarini tegvik ederek artirmak.

3. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Tablo 1. Egitim Fakiiltesi Temel Performans Gostergeleri

Plan Donemi

Baslangi¢ Degeri . . Sonunda
2023) Temel Performans Gostergeleri Hedef;lenen
Deger
(2026)
23 Ders veren 6gretim elemant bagina diigen 6grenci sayist 10
2,44 Ogrenci basina diisen laboratuvar ve derslik alan1 (m2) 3,50
24 Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi 50
Uluslararas1 iiniversiteler ve kuruluslarla is birligi yapilarak
i degisim programlarindan yararlanan dgrenci sayisi 2
Akredite olan lisans program sayisinin toplam lisans program
i sayisina orani 4
Ogretim iiyesi basma diisen doktora ve uzmanhk &grenci
? say1st >
- Devam eden dis destekli proje sayisi 2
Ogretim iiyesi bagina diisen Incites Dergi Etki Degerinde ilk
%50’lik Dilime Giren Bilimsel Yaym Sayisi (Incites Dergi
- Etki Degerinde ilk %50°lik dilime giren [Q1-Q2] makale ve )
elestiri tlirlerindeki yayinlarin sayist [1000 yazar isti
yaynlar hari¢])
- Kamu kurum ve kuruluglari ile yiiriitiilen proje sayist 2
- Kamu projelerinde gorev alan 6gretim {iyesi sayis1 2
- Fakiilte adresli toplam ulusal ve uluslararasi patent sayisi 1

Ogrenci memnuniyet diizeyi

Akademik personel memnuniyet diizeyi

Idari personel memnuniyet diizeyi




4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Egitim Fakiiltesi, 2024-2028 Donemi Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9’uncu maddesi uyarinca “Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” ve “Selguk
Universitesi 2019-2023 Dénemi  Stratejik Plan1” dogrultusunda katilimer bir  anlayisla
hazirlanmigtir. Strateji gelistirme calismalar1 kapsaminda, fakiiltenin amag¢ ve hedeflerinin
belirlenmesi, bu amag, ve hedeflere ulasma yontemleri ile performans goéstergeleri, faaliyet ve
projeleri belirlenerek maliyetlendirme / biitgelendirme g¢alismalarinin yapilmasi i¢in “Egitim
Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” olusturulmustur. Stratejik plan ¢aligsmalarina en iist
diizeyde katilimi saglayabilmek igin Strateji Gelistirme Kurulunda ve alt ¢alisma gruplarinda
akademik ve idari birimlerin yeterli diizeyde temsil edilmesi saglanmistir.
Fakiiltemizin 2024-2028 Donemi Stratejik Plani hazirlik calismalar1 kapsaminda katilimciligin
saglanabilmesi amaciyla, Fakiiltemiz Bolim ve Ana Bilim Dallarinin da goriis ve raporlarina
bagvurularak Fakiiltemiz Stratejik Plan1 olugturulmustur. Fakiiltemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik
Plan hazirlik siireci alt1 asamali olarak yiiriitiilmiistiir. Bunlar:
Hazirlik ¢aligmalar1 ve planlama
Genel durum analizleri
Farklilagsma stratejileri
Uluslararasilasma stratejileri
Strateji gelistirme ¢aligmalari

e Izleme ve degerlendirme ¢aligmalari
Selcuk Universitesi Stratejik Plan1 kapsaminda iiniversitenin arastirma iiniversitesi olma hedefini
giiclendirmek amaciyla Egitim Fakiiltesi Stratejik Planina gereksinim ortaya c¢ikmistir. Bu
cergevede Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan1 Fakiilte Strateji Plan Ekibi ve Boliimlerin Alt Calisma
Gruplan ile gerceklestirilmistir. Egitim Fakiiltesi Stratejik Planinda, Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 17 ve 18. Maddeleri esas alimmustir.
Ayrica, Universitemiz Arastirma Universitesi olma hedefiyle, performansin artirilabilmesi ve
izlenebilmesi icin yeni hedefler olusturulmustur. Fakiiltemizin giincellenmis stratejik planinda
ortaya atilan amaclarin ve iyilestirme c¢alismalarmin Universitemiz Arastirma Universitesi olma
hedefine katki saglayacagi diistiniilmektedir. Egitim Fakiiltesi 2024-2028 Donemi Stratejik Plani
Rektorlik Makamina sunulmustur. Egitim Fakiiltesi ve boliimlerinin 2024-2028 Ddénemi Stratejik
Plan1 Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Kamil ARI denetiminde Tablo 2’de listelenen Egitim Fakiiltesi
Stratejik Plan Komisyonu tarafindan hazirlanmgtir.

Tablo 2. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Unvam Adi-Soyadi Boliim

Prof. Dr. Kamil ARI Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU Dekan Yardimcisi

Fethullah ETYEMEZ Fakiilte Sekreteri

Dog. Dr. Ali BATTAL Egitim Bilimleri Boliimii/Ogretim Teknolojileri
ABD

Dog. Dr. Hatice DEVECI SIRIN Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik ABD

Dog. Dr. M. ibrahim AKYUREK Egitim Bilimleri Bolimii/Egitim Yonetimi ABD

Dog. Dr. Yusuf DEMIR Yabanci Diller Béliimii/ingiliz Dili Egitimi

ABD



. Ogr. Uyesi Ayse TOKAC KAN

Ozel Egitim Boliimii/Zihin Engelliler Egitimi
ABD

. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

Egitim Bilimleri Boliimii/Egitim Programlar ve

Ogretim ABD

. Ogr. Uyesi N. Tayyibe ATES

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Boliimii/Tiirkce Egitimi ABD

. Ogr. Uyesi Selva BAKKALOGLU

Temel Egitim Boliimii/Sinif Egitimi ABD

. Ogr. Uyesi Saban Can SENAY

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii/Matematik Egitimi ABD

Dr

. Ogr. Uyesi Sule KAVAK

Temel Egitim Boliimii/Okul Oncesi Egitimi
ABD

Ar

s. GOr. Dr. Yasemin ALP

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii/Matematik Egitimi ABD

Ar

s. Gor. Ayhan UNAL

Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik ABD

Ar

s. Gor. Ebru ERGUL

Temel Egitim Bolimii/Siif Egitimi ABD

Ar

s. Gor. M. Fatih SERTKAYA

Ozel Egitim Béliimii/Zihin Engelliler Egitimi
ABD

Ar

s. GoOr. Seher ESEN

Temel Egitim Boliimii/Smif Egitimi ABD

Ar

s. Gor. Sevgi LIMON

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Boliimii/Tiirk¢e Egitimi ABD

Ars. Gor. Zeynep GORGULU Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik ABD

Bahar KARAGOZ Ayniyat

Dilber TURK Tahakkuk/Satin Alma

Hacer Tuba KESIK Personel Isleri

Mehmet TANOGLU Ogrenci Isleri

Bahattin Talha UNAL Raportor

5. DURUM ANALIZi
5.1 Kurumsal Tarihge

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, iilkemize hizmet edecek nitelikli dgretmenler yetistirmek
iizere 14.06.2018 tarihinde kurulmustur. Kurulduktan bir yil sonra 2019-2020 6gretim yili giiz
doneminde “Ilkdgretim Matematik Egitimi, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik ve Tiirkce Egitimi”
olmak iizere 3 alanda lisans egitimine baslamistir. 2021-2022 6gretim yili gliz déneminde “Simf
Egitimi” alaninda da lisans 6grencisi alarak bu say1y1 4’e ¢ikarmstir. 2019-2020 6gretim yil1 bahar
doneminde “Matematik Egitimi, Psikolojik Danigma ve Rehberlik” olmak {izere 2 ana bilim dalinda
lisansiistli egitime baglanmistir. Ayrica fakiilte 6grencileri yan dal, ¢ift ana dal programlarindan da
yararlanabilmektedir. Egitim Fakiiltesi biinyesinde bugiin itibariyle 4’ aktif olmak {izere toplam 6
boliim 8 ana bilim dal1 ve 3 lisansiistli program bulunmaktadir. 39 akademik personelin bulundugu
fakiiltede, 741 lisans ve 89 lisansiistii diizeyde 6grenim goren d6grenci mevcuttur. Fakiiltenin egitim
siiresi 4 yil, egitim dili Tiirkgedir.

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii: Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii, 2019
yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve 2019-2020 giiz yariyili itibariyle egitim-6gretim
faaliyetlerine baglamistir. Boliimde hélihazirda Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde Tiirkce
Ogretmenligi Programi bulunmakta ve 3 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi gorev
yapmaktadir. Tiirkge Ogretmenligi Programi dgrencilerinin mezun olabilmesi igin 52 zorunlu, 16



se¢meli ders alarak ve uygulamalara devam ederek 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, 2019
yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus ve 2019-2020 giiz yartyili itibariyle egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamigtir. Boliimde halihazirda Matematik Egitimi Ana Bilim Dali biinyesinde
[kdgretim Matematik Ogretmenligi Programi bulunmakta ve 3 profesor, 3 doktor dgretim iiyesi ve
1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Programi
Ogrencilerinin mezun olabilmesi i¢in 50 zorunlu, 16 se¢meli ders alarak ve uygulamalara devam
ederek 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Matematik Egitimi Ana Bilim Dal1 2019-2020
Ogretim yilinda lisansiistii 6grenci kabullerine de baglamistir.

Egitim Bilimleri Boliimii: Egitim Bilimleri Boliimii, 2019 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus ve 2019-2020 giiz yartyili itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerine baglamigtir. Boliimde
halihazirda Ogretim Teknolojileri, Egitim Y&netimi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Egitimde
Olgme ve Degerlendirme, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dallar1 mevcuttur.
Bunlardan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal1 6grenci kabul etmektedir. Boliimde
2 profesor, 5 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Rehberlik
ve Psikolojik Danigsmanlik 6grencilerinin mezun olabilmesi i¢in 53 zorunlu, 16 se¢meli ders alarak
ve uygulamalara devam ederek 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir. Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Ana Bilim Dal1 2019-2020 6gretim yilinda lisansiistii 6grenci kabullerine
de baglamigtir.

Temel Egitimi Boliimii: Temel Egitimi Bolimii, 2019 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde
kurulmus ve 2021-2022 giiz yartyili itibariyle egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Béliimde
halihazirda Simif Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dallar1 mevcuttur. Bunlardan Smif
Egitimi Ana Bilim Dali Smif Ogretmenligi Programi biinyesinde &grenci kabul etmektedir.
Boliimde 1 profesor, 6 doktor dgretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Simif
Ogretmenligi Progranm &grencilerinin mezun olabilmesi icin 44 zorunlu, 16 secmeli ders alarak ve
uygulamalara devam ederek 240 AKTS’yi tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii: Yabanci Diller Egitimi Boliimii, 2019 yilinda Egitim Fakiiltesi
bilinyesinde kurulmus olup heniiz 6grenci kabuliine baglamamigtir. Béliimde halihazirda Arap Dili
ve Egitimi ve Ingiliz Dili ve Egitimi Ana Bilim Dallar1 mevcut olup 1 profesér, 1 dogent ve 1
Ogretim gorevlisi doktor gorev yapmaktadir.

Ozel Egitim Béliimii: Ozel Egitim Boliimii 2019 yilinda Egitim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus
olup heniiz 6grenci kabuliine baslamamistir. Boliimde halihazirda Zihin Engelliler Egitimi Ana
Bilim Dal1 mevcut olup 1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

5.2 Mevzuat Analizi

Resmi Gazete’de 28/03/1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu ve ek 158’inci maddelerine
gore Bakanlar Kurulunca alinan kararlarin ardindan 14.06.2018 tarih ve 304451 sayili Resmi
Gazete’de; Bazi yiiksekogretim kurumlarma Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkindaki 2018/11959 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar ile Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi kurulmasina karar verilmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin  130’uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunuyla iilkemizdeki
Yiiksekogretim kurumlarmin yetki, gérev ve sorumluluklart diizenlenmistir. Ayrica 5018 sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun ile de
iist yoneticilere harcama yetkisini kullanmalarina yonelik diizenlemeler getirilmistir. Mevzuat



analizi kapsaminda incelenen diger kanun ve kanun hiikkmiinde kararnameler sunlardir:
* 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
* 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
* 5436 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
* 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
* 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
* 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun
+ 18228 sayili Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmnin Idari
Teskilat1 Hakkinda KHK

Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu

Yasal
Yiikiimliiliik

Egitim-Ogretim Hizmetleri Sunmak

Dayanak

25471/ 14.,43., 44., 45., 46., 49., maddeleri.

Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
Lisansiistii Egitim-6gretim ve yonetmeligi.

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

Tirk Milli Egitim Sistemine bagl olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine
bagli ve onun felsefesini 6ziimseyen, alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip, egitim ve
ogretim ile ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, etik ve estetik degerlere sahip,
toplumsal degerlere saygili, sorgulayici, aragtirmaci, iletisim yetenegi giiclii, Tiirkceyi
dogru ve yaygin kullanan, yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlari takip eden ve bu yeteneklerini
yetistirecegi Ogrencilere de aktarabilecek sorumlu, iiretken, etkin ve gelecegin
ihtiyaglarini karsilayacak 6gretmen adaylarmi yetistirmek ve Selcuk Universitesi Egitim
Fakiiltesi biinyesinde 6gretmen yetistirmenin niteliginin gelistirilmesini saglamaktir.

Ihtiyaclar

Yonetmelikler ihtiya¢ duyulmasi halinde giincellenmeli ve bu giincellemelere iliskin
bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ogretim eleman basina diisen 6grenci sayis1 oraninin azaltilmasi.

Mezun &grencilerin dis paydaslarla is birligi eksikligi nedeniyle aranan nitelikte
donanimin kazandirtilarak ige yerlesme oranlarinin yiikseltilmesi.

Yasal
Yiikiimliiliik

Arastirma

Dayanak

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 12/e-h maddesi

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla ig birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek

-Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

Aragtirma gelistirme faaliyetleri teknik altyapisinda yetersiz diizeyde gelisme
saglanmast

Endeksli makalelerden atif alan ve endeksli dergilerde yayimlanan yayim sayisinin
distik kalist

Ulusal ve bolgesel anlamda oncelikli alanlarda aragtirma faaliyetlerinin yetersiz olusu

Ihtiyaclar

Akademik personelin yayimlarinin impact faktorii yiiksek ve ilk {i¢ dilimdeki dergilere
yonlendirilmesi ile ilgili teknik ve egitim hizmetleri ile bilinglendirmenin saglanmasi
Lisansiistii egitimlerde ders ve tez iceriklerinde ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde milli
egitimin daha iyi noktaya gelmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

Dijital ve uzaktan egitim sistemleri ile ilgili teknolojik alt yapinin giiglendirilmesi.
Egitim Fakiiltesinde biitiin siniflarda Milli Egitim Bakanliginin akilli tahta altyapisina
entegre olmak icin akilli tahta bulunmasi.

Yasal
Yiikiimliilitk

Uluslararasilagsma

Dayanak

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu 43/d maddesi




Yiiksekogretim kurumlari, yurt disindaki yiiksekogretim kurumlari ve diger kuruluglarla
is birligi tesis ederek on lisans ve lisans programlari da dahil olmak {izere uluslararasi
ortak egitim ve dgretim programlari yiiriitebilirler

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

Uluslararas1 gelen dgrenci ve dgretim elemani oranmi agisindan iiniversitenin cazibe
merkezi haline getirilememesi

Yabanci dilde ders ve bdliim sayilarinin istenilen diizeyde artirilamamasi

I¢ paydas (6grenci ve akademik personel) Ingilizce diizeyinin yeterince
gelistirilememesi

Ihtiyaclar

Tam zamanli uluslararasi akademik personel icin diger liniversitelerden farkli kilan
avantajlar sunulmasi

Yabanc1 dilde 6gretim ve 6 grenim sistemlerinin boliimler bazinda yaygin hale getirilerek
en az bir boliimde %100 Ingilizce egitim-6gretim faaliyetleri alt yapisinin olusturulmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Yonetisim ve Kurumsal Gelisme

Dayanak

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12/1 maddesi

5018 sayil1 Kanunun 8 ve 20/d maddeleri

5436 sayili Kanunun 15/a-b maddeleri

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 5. Maddesi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10-12. Maddeleri

18228 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari
Teskilatt Hakkinda KHK

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak

Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar,
kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden,
kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kdtiiye kullanilmamast
icin gerekli Onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap
vermek zorundadir

Kamu idareleri, biitgelerinde yer alan 6deneklerin iizerinde harcama yapamaz. Biitgeyle
verilen 6denekler, tahsis edildikleri amaglar dogrultusunda yili ig¢inde yaptirilan is, satin
alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin karsilanmasinda kullanilir. Ancak, ait oldugu
mali yilda 6denemeyen ve emanet hesabina alinamayan zamanagimina ugramamis gecen
yillar borglari ile ilama baglh borglar, ilgili kamu idaresinin cari yil biitgesinden 6denir
Kurum ve kuruluslar, bu Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi
basvuranlarin yararlanmasina sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri almakla yiikiimliidiirler

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbagkaninca belirlenen
program ve politikalar ¢ergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini
belirlemek, amaglarint olusturmak iizere gerekli ¢aligmalart yapmak

Idarenin gorev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek

Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi,
giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda
karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur

Veri sorumlusunun aydinlatma ve veri giivenligine iliskin ylikiimliiliikleri bulunmaktadir

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

Idari islerde zaman zaman ekonomik, verimli ve hukuki olma durumlarinda sorunlarin
bulunmasi
Kisisel verilerin korunmasi konusunda i¢ paydaslarin bilgi eksikliginin bulunmasi

intiyaclar

Idari personelin hizmet ici ve ihtiyaci olan konularda kurum dig1 egitim programlarinin
arttirtlmasi

Fakiiltemiz ve diger birimler 6zelinde yonetisim, paydas iligkileri, kalite yonetimi ve
stratejik planlama konularinda Rektorlitk Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ve Kalite
Yonetim birimleri ile eszamanl ¢alisacak komisyon/koordinatorliiklerin kurulmasi




Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili akademik ve idari personelin hizmet i¢i egitimlere
alinmasi

Yasal
Yiikiimliiliik

Toplumsal Hizmet/Katki

Dayanak

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu 12/c-d maddesi
2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu 47/a-b-c maddesi
5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun 15. maddesi

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak

Yiksekogretim kurumlari, Yiksekogretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar
uyarinca, dgrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, c¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve bu
amacla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlar1, yatakli saglik merkezleri, mediko-
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlart,
spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler

Yiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu kuruluslart ile is birligi yaparak mezunlarina is
bulmakta yardimet olurlar

Universiteler rehberlik ve psikolojik danigsma merkezleri kurar, grencilerin kisisel ve ailevi
sorunlarini ¢éziimlemeye caligir

Universite ogrencilerinden engelli olanlarin dgrenime etkin katilimlarii  saglamak
amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu koordinasyonunda, yiiksekdgretim kurumlari biinyesinde,
engellilere uygun arag-gere¢ ve ders materyallerinin, uygun egitim, arastirma ve barinma
ortamlariin temini ile egitim siireglerinde yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimii gibi konularda
calisma yapmak iizere Engelliler Danigsma ve Koordinasyon Merkezleri kurulur

Tespitler
(Aksak/Eksik
Hususlar)

Kampiis i¢i 6grenci kullanim alanlarinda 6grenci merkezli diizenlemelerin tasariminin
arttirilmasi.

Ogrencilere yonelik gezi, piknik gibi sportif ve sosyal etkinlikler daha da arttirilabilir.
Kariyer planlama merkezinin etkin ve etkili yontemlerle ¢calisgamamasi

Ihtiyaclar

Il ilge Milli Egitim miidiirliikleri ve rehberlik arastirma merkezleri ile daha sik temas
kurulmasi.

Ogrenci merkezli egitimin {iniversitenin diger faaliyetleri agisindan odak nokta haline
getirilmesi

Egitim-6gretim birimleri diizeyinde sektorle 6grenciler/mezunlar i¢in kariyer yonlendirme
ve ¢Oziim ortakligi gibi anlagmalarin dijital ortamda takip edilmesi

5.3 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Birimin faaliyet alanlar1 ile Giriin ve hizmetleri Tablo 4’te 6zet olarak verilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alam ile Uriin ve Hizmetlerin Listesi

Faaliyet Alani Uriin / Hizmetler

Egitim

Temel Egitim Boliimii Sinif Egitimi Anabilim Dali
Okul Oncesi Anabilim Dal1

Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Anabilim Dali
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Bolimii Egitimde Ol(;me ve Degerlendirme
Anabilim Dali
Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim
Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali
Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi
Temelleri Anabilim Dali




Matematik ve Fen Bilimleri Matematik Egitimi Anabilim Dali

Egitimi Boliimii

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

Boliimii

Yabanci Diller Egitimi Boliimii ~ Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Arap Dili Egitimi Anabilim Dali

Bilimsel Aragtirma Projeleri

Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum, Kongre, Calistay vb.)

Bilimsel Yayin, Patent ve Endiistriyel Tasarim Faaliyetleri

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Toplumsal Katki Sosyal Faaliyetler (Burslar, Kismi Zamanli Ogrenci Istihdami v.b.)
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Arastirma veGelistirme

Tablo 5. 2019-2023 Yillar1 Arasinda Béliimlere Gore Ogrenci Dagilin

Boliim Ad 2019 2020 2021 2022 2023
Tiirkge ve Sosyal Bilimler 41 52 52 52 52
Egitim Bilimleri 41 41 41 41 41
Matematik ve Fen Bilimleri 41 41 41 41 41
Temel Egitim -- -- 41 41 41
Toplam 123 134 175 175 175
Tablo 6. Boliimlere Gore Mevcut Ogrenci Sayilarinin Cinsiyet Dagilim
Boliim Adi Erkek Kiz Toplam Yiizde
(%)
Tiirkge ve Sosyal Bilimler 12 40 52 29,8
Egitim Bilimleri 12 29 41 23,4
Matematik ve Fen Bilimleri 10 31 41 23,4
Temel Egitim 9 32 41 23,4
Toplam 43 132 175 100
Tablo 7. 2019-2023 Yillar1 Arasinda Fakiiltemizde Kayith Olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Yil Erkek Kiz Toplam
2019 -- -- --
2020 4 12 16
2021 -- 3 3
2022 -- 7 7
2023 -- 7 7

2019-2023 yillar1 arasinda OSYM sinavi ile boliimlerimizi kazananlarin en diisiik ve en yiiksek
puanlarina gore dagilimlar: Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. 2019-2023 Yillar1 Arasinda OSYM Sinawi ile Boliimlerimizi Kazananlarin En Diisiik ve En
Yiiksek Puanlan

Boliim Ad1 2019 2020 2021 2022 2023
L En Yiiksek 388,510 402,700 353516 398,820 411,038
Egitim Bilimleri En Diisik 359,991 379,701 320,028 371,966 374,961
. En Yiiksek - - 344977 417,076 440,488
Temel Egitim—F 15 Gk - - 319,965 378,615 382,989

Boliimii

. En Yiiksek 440,825 467,180 390,703 454,999 456,104
gliﬁf’irlz?itlk ve Fen—p hocik 381,829 433,706 366,567 428,399 429,349
,, " En Yiiksek 408,357 434,555 410,586 414,504 451,313
Tirkge ve Sosyal—p yr o 386,056 383,408 353,036 390,227 394,461

Bilimleri Egitimi




Tablo 9. Lisans Programlarma 2021 ve 2023 Yillarinda Kayit Yaptiran Ogrencilerin Tercih
Siralarina GéreDagilimi

Tercih S 2021 2022 2023
ercin Sirasi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
ilk tercih edenler 54 44 38
1-3 arasinda tercih edenler 100 83 76
1-10 arasinda tercih edenler 166 147 150

Fakiiltemizin 6grenci alimina bagladigi 2019 yilindan itibaren bakildiginda ilk mezunlarimiz 2023
egitim-6gretim yilt sonu itibariyle olmustur. 2023 yilinda Fakiiltemizden 114 Ggrenci
mezun olmustur. Béliimlerimizden mezun olan 6grencilere ait bilgiler Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10. Yillara Gére Boliimlerden Mezun Olan Ogrenci Sayilar

vil Tirkeeve  puitim Bilimleri ~ Matematik ve Fen  Temel Egitim  Toplam
Sosyal Bilimler Bilimleri
2023 36 39 39 - 114

Tablo 11. Yillara Gore Boliimlerde Agilan Se¢meli Ders Sayilari

Yil Tiirkce ve Sosyal Egitim Matematik ve  Fen Temel Toplam
Bilimler Bilimleri Bilimleri Egitim
2020 14 14 12 - 40
2021 18 18 20 - 56
2022 24 22 24 22 70
2023 22 26 22 24

Tablo 12. Yillara Gére Yiiksek Lisans Programlaria Kayit Olan Ogrenci Sayilari

Yil Tiirkce ve Sosyal Egitim Matematik ve Fen Temel Toplam
Bilimler Bilimleri Bilimleri Egitim
2019 - 20 12 - 32
2020 - 24 10 - 34
2021 - 12 14 - 26
2022 - 25 18 - 43
2023 - 15 23 - 38

Tablo 13. Yillara Gére Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Yil Tiirkce ve Sosyal Egitim Matematik ve Fen Temel Toplam
Bilimler Bilimleri Bilimleri Egitim
2021 - 3 - - 3
2022 - 10 6 - 16
2023 - 9 4 - 13

Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri:

Fakiiltemizde gorev yapan 0gretim elemanlarimizin 2019 ile 2023 yillar arasindaki yayin sayilar
ve diger performans bilgilerini gdsteren bilgiler Tablo 14’te sunulmustur. Tablo 15°te akademik
personelimizin ylriitiicii, arastirmaci veya danigman olarak destek olduklar1 tamamlanmis projelere
ait bilgiler sunulurken Tablo 16°da devam etmekte olan projelere ait veriler sunulmustur.



Tablo 14. Performans Gostergeleri

- Toplam Uluslararasi Atif Sayisi
Bolim vl Mapkale Sayis1  MakaleSayis1 ’

Egitim Bilimleri 2019-2023 134 83 2831
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi = 2019-2023

21 14 432
Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi 2019-2023 7 6 90
Temel Egitim Boliimii 2019-2023 66 47 269
Yabanci Diller Egitimi 2019-2023 11 8 205

Tablo 15. Egitim Fakiiltesi Akademik Personelinin 2019-2023 Yillar1 Arasinda Yiiriitiicii, Arastirmaci
ve Damigman Olarak Gorev Aldig1 Dis Kaynakhh Tamamlanms Proje Sayilari

Yiiriitiicii Arastirmaci Danisman Toplam

- 13 - 13

Tablo 16. Egitim Fakiiltesi Akademik Personelinin Yiiriitiicii, Arastirmaci ve Damisman Olarak Gorev
Aldig1 Dis Kaynaklh Devam Eden Proje Sayilarmin Yillara Gore Dagilinm

Boliim
Egitim Bilimleri 3
Toplam 3

Diger Uriin ve Hizmetler:

Fakiiltemiz 6grencilerimizin katilimi ile 2 topluluk bulunmaktadir. Topluluklar ve sorumlu 6gretim
elemanlari1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Ogrenci Topluluklar

Sorumlu Akademik

Béoliim Topluluk Ad1 Danisman Topluluk Baskam
Seleuk Geng
Egitim Fakiiltesi Egitimciler Dr. Ogr. Uyesi Nurhan AKTAS Ayse Nefise Tasdemir
Toplulugu
Tiirkce Egitimi 1 urk¢e Toplulugu Dr. Ogr. Uyesi Oktay Nar Osman Emir Sancioglu

5.4 Paydas Analizi

Dogal i¢ paydaslari tiim Akademik ve Idari personelini ve boliim dgrencilerini kapsamaktadir. Dis
paydaslar ise programlardan mezun olan 6grencilerden, birimlerimizin uygulama alanlarinda
hizmet veren kurum ve kuruluslardaki ¢alisan kisilerden, mevzuatimizdan kaynaklanan Kurum ve
Kuruluslardan, yerel yonetimlerden ve meslek kuruluslarindan olugmaktadir.

Tablo 18°de ise paydas analizi matrisi verilmistir. ilgili sektdrlerdeki paydaslarimizin kendileriyle
yapilan goriismeler sonucunda ortaya g¢ikan gereksinimleri goz oniine alinarakprogram 6gretim
amagclart diizenlenmistir. Sektorlerin gilincel gereksinimleri de temel alinarak program ogretim
amaglar1 ve ders igerikleri giincellenmektedir.



Tablo 18. Paydas Etki/Onem Matrisi
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Akademik Personel X X X X X X X X
Emekli Akademik Personel X X X
idari Personel X X X X
Ogrenciler X X X X X X X
Ogrenci Aileleri X X
Mezunlar X X X X X X X X
Diger Fakiilteler/ Yiiksekokullar X X X X X X
Rektorliik ve Rektorliik Birimleri X X X X X X
TUBITAK X X X
Degisim Programlar1 Kapsaminda Anlasmah X X X X
Universiteler
Kamu Kurum ve Kuruluslar: X X X X
Yerel Yonetimler X X X X
Ozel Sektor Kuruluslar X X X X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X X X
Meslek Kuruluslari X X X X X X
Isverenler X X X
Kamuoyu / Bolge Halki X X X X X X X

5.5 Fakiilte ici Analiz

5.5.1 Organizasyon Semasi

Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore belirlenmis olup,
yonetim organlari Dekan, Dekan yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan
olugmaktadir. Egitim Fakiiltemizin mevcut organizasyon semasi Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 2. Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Kurumsal Organizasyon Semasi
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5.5.2 insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Fakiiltemizde 2023 yilinda 38 akademik ve 18 idari olmak iizere toplam 56 personel gorev yapmistir.
Fakiiltemizin 2019-2024 doénemine iligkin unvan bazinda akademik personel sayisi ise Tablo 19’da
gosterilmistir. Yillara gore akademik unvan sayisinda artig olmustur.

Tablo 19. Akademik Kadronun Yillara Gore Dagilimi

Yil

Unvan Bazinda Akademik Personel Sayilar

Profesor  Docent Dr.Ogr. Uyesi ~ Ogretim Gér.  Arastirma Gor.  Toplam
2019 3 - 10 - - 13
2020 4 2 13 - 2 21
2021 4 2 18 - 5 29
2022 5 3 18 1 7 34
2023 7 6 17 1 7 38




Fakiiltemizde 2019-2023 yillar1 arasinda gorev yapan akademik personelin yas durumunun yillara gore dagilimi

Tablo 20’de verilmistir. Bu tabloda goriildiigii gibi Fakiiltemiz akademik personelin ¢ogunlugu 41-50 yas
arasindadir.

Tablo 20. Akademik Personel Yag Durumunun Yillara Gore Dagilhimi
Akademik Personel Yas Durumu

il 2125 Yas  26-30 Yas _ 31-35 Yas 3640 Yas 4150 Yag _ 51- Uzeri
2019 - - 4 5 2 2
2020 1 2 5 6 4 4
2021 1 4 9 5 7 3
2022 1 5 9 5 11 3
2023 - 6 4 11 14 3
Akademik personelin cinsiyet ve yillara gore dagilimi Tablo 21 ve Sekil 3’te verilmistir.
Akademik Personelin Cinsiyetinin Yillara Gore Dagilimi
20 18 19 19
18 17 16
16
14 12 12
12 10
10 2
8
6 4
4
2
0
2019 2020 2021 2022 2023

O Erkek Kadin

Sekil 3. 2019-2023 yillar1 arasinda akademik personel cinsiyet ve sayilarina gore dagilin

Tablo 21. Akademik Personel Cinsiyet ve Yillara Gore Dagilimi
Akademik Personel Cinsiyet Dagilim

Yil Erkek Kadin
2019 9 4
2020 12 10
2021 12 17
2022 16 18
2023 19 19

Yillara gore 6grenci ve akademik personel sayisinin artmasina ragmen, idari personel sayisinin sabit
kalmast personel is yiikiinii artirmistir. Bu durum performans: diisiireceginden ve ilerleyen yillarda
nitelikli idari personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir. Personelin verimliligi agisindan, islerin
gerektirdigi egitim ihtiyag¢larinin belirlenmesi ve ihtiyaglara uygun hizmet i¢i egitimin verilmelidir.
Bu baglamda Universitemiz Personel Daire Baskanlig tiim idari personelle gériiserek personel
niteliklerini belirlemis ve personelin hangi hizmet i¢i egitimi almasi gerektigi konusunda yol
haritas1 belirlemistir. Ayrica, 2019-2023 donemine iliskin Fakiiltemizdeki idari personel sayilari
Tablo 22’de verilmistir.



Tablo 22. Yillara Gore Idari Personel Sayillarimin Dagihm

Idari Personel Sayilar

2019 2020 2021 2022 2023

8 14 16 17 18

Idari personel sayilari, sayisal, hizmet siiresi, egitim durumu ve cinsiyete gore sayisal olarak yillara dagilimi Tablo 23,
Sekil 4, Tablo 24, Tablo 25, Tablo 26 ve Sekil 5’te verilmistir. Yillara gore akademik personel ve 6grenci sayisinda
arti ile orantili olarak idari personel sayisinda artig olmamustir.

Tablo 23. idari Personelin Egitim Durumunun Yillara Gére Sayisal Dagihim

idari Personelin Egitim Durumu

i Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam
2019 1 4 1 2 - 8
2020 3 5 1 5 - 14
2021 4 4 1 6 1 16
2022 6 4 1 6 - 17
2023 4 7 2 4 1 18

Akademik ve idari Personel Sayilari
40
35 38
20 34
- 29
20
21
18

15 e 17
10 13 1

5 8

0

2019 2020 2021 2022 2023
Oidari @ Akademik
Sekil 4. 2019-2023 yillar1 arasinda akademik ve idari personel sayilari
Tablo 24. idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yillara Gore Dagilim
vil Idari Personelin Hizmet Siiresi
! 1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1 16 -20 Yl 21 — Uzeri

2019 - - 1 4 3 8
2020 - - 4 4 6 14
2021 1 - 4 3 8 16
2022 1 - 6 2 8 17
2023 3 - 5 3 7 18

Idari personelin cogunlugunun 41-50 yas grubunda oldugu goriilmektedir.



Tablo 25. idari Personel Yas Durumunun Yillara Gére Dagilim

idari Personel Yas Durumu

v 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
2019 - - - 5 2 1
2020 - - 3 5 4 2
2021 - 1 4 5 4 2
2022 - 2 4 5 4 2
2023 2 1 4 5 5 1

Tablo 26. idari Personel Cinsiyetinin Yillara Goére Dagilimm

Idari Personel Cinsiyet Dagihm

Yil Erkek Kadin
2019 7 1
2020 10 4
2021 12 4
2022 11 6
2023 11 7

idari Personelin Cinsiyetinin Yillara Gére Dagilimi

14

12

12
10 11 11
10

2019 2020 2021 2022 2023

O Erkek Kadin

Sekil 5. 2019-2023 yillar1 arasinda idari personel cinsiyetinin yillara gore dagilhimi
5.5.3 Fiziki Kaynak Analizi

Fakiiltemiz, 2019 yili Mayis ayindan itibaren Rektorliiglimiiz tarafindan tahsis edilen su anki binasinda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Okulumuz, dekanlik, akademik ve idari personel odalari, dersliklerin yer
aldigi bodrum ile birlikte 5 kattan olusmaktadir. Fiziki kaynaklarimizin elde edilmesi ve kullanilmasi
hususunda izledigimiz politika liniversitemiz biit¢esi ile sinirli bulunmaktadir. Ayrica okulumuz biinyesinde
pedagojik formasyona bagli doner sermaye biitcesi mevcuttur. Alaeddin Keykubat Kampiisii sahasinda
bulunan Fakiiltemiz toplam 7250 metrekare alana sahiptir. Birimimizde 752 kisilik sinif kapasitesi ve 1540
m? sinif alan1 mevcuttur. Fakiiltemiz biinyesinde toplam 19 derslik, toplant1 salonu, kiitiiphane, etkinlik
sinifi, gdriigme odasi, 3 adet seminer salonu, 45 akademik personel odasi, 17 idari personel ofisi ile birlikte
90 metrekare kullanim alanina sahip drama odasi bulunmaktadir. 2024-2028 stratejik planimz i¢inde



amagladigimiz en 6nemli konulardan biri Fakiiltemiz fiziki alt yapi1 eksikliklerinin giderilmesidir. Bu
kapsamda mevcut binanin iyilestirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi gereklilikler arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte Fakiiltemizin yerinin mevcut kampiisiin orta boliimleri arasinda yer almasi kanaatimizce
onemli avantajlar teskil etmektedir.

Tablo 27. Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alanlarn Derslikler

Mekan Adi Sayilari Taginmaz Alam (m?) Kapasite (kisi)
Derslik 19 1540 752
Seminer Salonu 3 79 45
Toplanti Salonu 1 63 16
Calisma Odast (Akademik Personel tarafindan 45 900 45-90
kullanilan)

Cahsma Odas (idari Personel tarafindan kullanilan) 17 340 17-34
Kiitiiphane 1 90 31
Drama Odasi 1 90 100
Etkinlik Simifi 1 95 60
Goriisme Odasi 1 8 2

5.5.4 Teknoloji ve Bilisim Altyap1 Analizi

Universitemiz Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM) erisim hiz1 2.000 Mbit/sn diizeyindedir.
Merkez Kampiisiimiizde bulunan birimler ile ilgeler arasindaki internet iletisim yapis1 kontrol edilerek
siirekli galigir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dig miidahalelere karsi korunmasi igin Firewall ve Saldirt
Tespit Sistemi (IDS) kurulmustur.

Universitemiz Merkez Kampiisiinde kablosuz internet alt yap1 sistemi aktif hale getirilmis, merkezi
kontrollii yap1 devreye alinarak tiim birimlerde kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baglanmigtir.
Diger iiniversitelerden misafir gelen personel ve &grencilerin internet kullanimina yonelik olarak da
EDUROAM kablosuz ag yayini hizmeti verilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu gergeklestirilmis ve multicast, unicast
ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir. Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan programlarda
Delphi, Net, Asp, Php, Oracle veri tabanlari kullanilmaktadir.

Idari ve akademik gérevlerimizi ifa etmek, veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere Universitemiz
biinyesinde otomasyon yazilimlari iretilmistir. Fakiiltemiz giinliik isleri bu bilgi yonetim sistemleri
kullanilmak suretiyle yiiriitilmektedir.

Fakiiltemizde idari ve egitim amagl kullanilan masaiistii bilgisayar sayis1 23 adet, tasinabilir bilgisayar
sayis1 ise 5 adettir. Idari, egitim ve arastirma amacli kullanilan diger teknoloji ve bilisim kaynaklari
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 28. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach(Adet)

Cinsi Egitim Amach Arastirma Amach (Adet)

(Adet)
2

Akillh Tahta

Evrak imha Makinesi
Klima

Goriintii Kayit Cihaz
Gece Goriis Kamerasi
Kamera Takimm
Hoparlor

Mikrofonlu Ses Sistemi
Ses Sistemi
Projeksiyon Cihazi

AN
1
1

N v O]
1

[y

N

w
'




Kablosuz Ag Cihaz

[N
w

Optik Okuyucu

Fax

Fotokopi Makinesi

Buzdolabi

Cok Fonksiyonel Yazic1

Yazicl

Elektrik Siipiirgesi

itici Zemin Otomati

Zemin Yikama Makinesi

A EN NI

Aydinlatma Cihazi

5.5.5 Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz 2023 y1il1 biitcesi 2022 yilina gore %44,75 oraninda artarak 18.325.255.00 TL’ye ulagmistir.
Fakiiltemizde 2022 ve 2023 yillarinda biit¢e 6denegi ve gerceklesen giderleri Tablo 29°da Egitim Fakiiltesi

Yillara Gore Doner Sermaye Gelir ve Giderleri ise Tablo 30°da gosterilmistir.

Tablo 29. 2022-2023 yillar1 Egitim Fakiiltesi Biitce Odenegi ve Giderleri

Personel Giderleri 7.214.495,61 7.214.495,31 100,00 16.345.036,00 16.345.032,62 100,00
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 085.924,42 085.923,46 100,00 1.980.219,00 1.980.082,16 99,99
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi
i . 8.105,00 8.105,00 100,00
Giderleri
Biitce Giderleri
Tonl 8.200.420,03 8.200.418,77 100,00 18.325.255,00 18.325.114,78 99,00
oplami

*2024 Mart ayi itibariyle alinmustir.

Tablo 30. Egitim Fakiiltesi Yillara Gore Doner Sermaye Gelir ve Giderleri

Doner Sermaye Gelirleri 4.000.000,00 4.000.000,00
Doner Sermaye Giderleri -

Formasyon Gelirleri 790.790,00 476.835,00
Formasyon Giderleri 715.938,29 443.737,41

5.6 GZFT Analizi

GZFT (Giiglii ve Zayif Yonler Firsatlar ve Tehditler) analizi, fakiiltemizin amag ve hedeflerine ulasirken




yararlanilabilecek onemli yol gostericileri olan giiglii ve zayif yonlerini, karsilasilacak firsat ve tehditleri
belirlemek i¢in kullanilacak stratejik bir planlama aracidir. Fakiiltemizin gii¢lii ve zayif yonleriyle,
Fakiiltemizi etkileyecek firsat ve tehditler yapilan Durum analizi ve paydas goriislerinden yararlanilarak

Tablo 31 ve 32°de gosterilmistir.

Tablo 31. Giiglii ve Zayif Yonler

i¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Egitim adina giiclii bir gecmise ve etki alanina sahip
olunmast

Degisim programlari1 kapsaminda, 6gretim elemani ve
Ogrencilerin uluslararast dolagim hareketliliginin

yetersizligi

Ogretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri

Boliimlerin  izleme ¢alismalar1 sonunda Planla-
Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii  (PUKO)
dongiilerini tamamlayamamasi

Ogretim elemanlar1 ile dgrenciler arasinda olumlu
iletisimin varlig1 ve 6grencilere cesitli alanlarda destek
saglanmast

Uluslararasi is birligi projelerinin istenilen diizeyde
olmamas1

Ogretim  elemanlarmin  yaptiklari  calismalar
uluslararasi kabul edilen indekslerce taranan yiiksek
etki degerli dergilerde yaymliyor olmasi

Dis paydaslardan isverene yonelik bilgi ve iletisim
havuzunun yeterli diizeyde olusturulmamasi

Mezunlarinin ig/egitim sinavlarindaki basar1 durumu

Uluslararas1 degisim programlarinda yeterli anlasma
olmamasti

ulusal/uluslararasi
akademik

Ogretim  iiyeleri/elemanlarinin
konferans, kongre, sempozyum gibi
etkinliklere katilim sayisinin yiiksek olmasi

Mezunlara yonelik izleme,
caligmalarinin olmamasi

iletisim ve isbirligi

Boliimlerin seminer odalar1 ve toplant1 salonlarinin
yeterli olmasi

Idari personel yetersizligi

Ogretim elemanlarmin = MEB  ve &zel egitim

kurumlariyla igbirligi i¢inde olmasi,

Uluslararas1 bilimsel ¢aligmalara katilim i¢in mali
destek yetersizligi

Tablo 32. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre
Firsatlar Tehditler
Rekabet Ortami1 Ogrenci kontenjan artigina bagli, dgretim elemani

bagina diigen 6grenci sayisinin artmasi

Akreditasyon igin yeterli alt yapinin olusmus olmasi

Akademik ve idari personelin motivasyonun diismesi

Universitenin il dis1 ulasim imkaninin gelistirilmesi

Universite Oncesi egitim ve oOgretim kalitesinde
diismesi

Oncelikli alanlarda ihtisas tiniversitesi olunmasi

Akademik gelismelere paralel olarak meydana
gelebilecek olan fiziki mekan (6gretim elemant ofisi,
siif kapasiteleri vs.) yetersizlikleri

Disiplinlerarasi ¢alismalarin dnem kazanmasi

Salgin ve dogal afet gibi istenmeyen durumlarin
yasanmasi

Sosyal, kiiltiirel ve teknolojik degisiklikler

Maddi kaynak yetersizligi

YOKiin kalite ve misyon farklilagmas1 konusundaki
yeni diizenlemeleri

Bilimsel arastirmalarin nitelikli bilimsel ¢iktilara ve
girisimcilik konularina yonlendirilememesi

6. GELECEGE BAKIS



6.1 Misyon

Egitim Fakiilteleri genel yapisi itibariyle Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, ¢evresine duyarli, mesleki
yeterlilige ve bilimsel diislinme becerisine sahip, uzman egitimcileri yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak misyonumuz; bu genel yap1 dogrultusunda tiim
yeterliliklere sahip bireyler yetistirmek; ayni zamanda yiiksek kalite bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetleriyle 6grencilere Ust diizey bir egitim ortami sunmaktir.

6.2 Vizyon

Vizyonumuz; Ulkemizde ve Diinyada egitimde yasanan gelismeleri takip eden, arastirma gelistirme
caligmalartyla Tiirk Egitim Sistemi’nde dncii kurumlardan biri olmaktir.

6.3 Egitim Fakiiltesi Politikalar

Egitim Fakiiltesi politikasi ¢cercevesinde, yenilik¢i ve gelisime agik akademik standartlarda egitim 6gretim
vermeyi, toplumsal ihtiyaglar1 g6z niinde bulundurarak ¢6ziim odakli, aktif, duyarli ve yiliksek performansa
odaklanarak paydaslariyla isbirligi icinde gelisimi hedeflemektedir.

Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi; Egitim Bilimleri, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Ozel Egitim,
Temel Egitim, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi olmak {izere alt1 boliimden
olugmaktadir. Fakiiltemiz kurulusundan buyana lisans ve lisansiistii diizeyde verdigi egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde daima nitelikli ve yenilik¢i anlayisi benimsemistir. Bu dogrultuda fakiiltemizin ana hedefi;
Ogrenen, aragtiran, sorunlara ¢Oziim Ureten, insani degerlere bagli, alaninda uzman egitimciler
yetistirilmesidir. Ayrica Fakiiltemiz; ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme standartlarini temel alarak,
siirekli gelisme ve iyilestirme kiiltiirii olusturmak, i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda,
gelecegin bireylerini yetistirebilecek nitelikte dgretmen egitimi vermek ve bunun i¢in gerekli ihtiya¢ ve
beklentileri karsilamay1 amaglamaktadir.

Egitim Fakiiltesi; toplumun ihtiyaclarina uygun egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve sosyal
sorumluluk bilincinin yayginlagtirilmasia katki saglamayi, toplumda yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin
olusturulmasina ve dgrenme becerilerinin kazandirilmasina katki saglamayi, etrafina kars1 saygili olma
diisturunu benimseyen bir iiniversite olarak 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarmna yonelik egitim-
Ogretim, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yani sira fiziki alt yapmin gelistirilmesine katki saglamayi ilke
edinmigtir.

Ust diizey egitimi ile &ncii egitim fakiiltelerinden biri olma amaci dogrultusunda Cumhuriyetin ncii
ogretmenlerini ve arastirmacilarini yetistiren, her diizeydeki egitim programlarinda gerek akademisyenler
gerekse Ogrenciler ic¢in arastirmayi egitimin temel bileseni haline getirerek bilimsel zenginligi ve
motivasyonu artiran, siirdiiriilebilir egitim-bilim ekosistemi olusturarak, bilgi ve teknolojiyi insana fayda
ilkesi cergevesinde yasam boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunan, arastirici, sorgulayict ve
¢Oziimleyici diislince yapisinda, hizla degisen diinya kosullarinda topluma liderlik yapabilecek, milli,
manevi, kiiltiirel ve insani degerlere saygili ve bu degerleri igsellestirmis bireyler yetistiren bir fakiilte
olmayi ilke edinmistir.

6.3.1 Egitim Fakiiltesi Egitim ve Ogretim Politikas

Fakiiltemizin ana hedefi; arastiran, 6grenen, sorunlara ¢éziim iireten, yenilik¢i, insani degerlere bagli, 21.
yy. becerilerine sahip 6gretmen ve egitimcilerin yetistirilmesidir. Lisans ve lisansiistli programlarimizda
hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliklerine ulagmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir egitim
benimsenmektedir. Ogrencilerimizin kariyer gelisimini, kisisel ve sosyal yetkinlik kapasitesini artirmak
amaciyla uygulamali egitime odaklanilmasi, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin periyodik olarak izlenmesi ve
stirekli iyilestirilmesi, kullanilacak egitim araclarimin ve dersliklerin alt yapisinin teknolojik olarak siirekli
gelistirilmesi ve yenilenmesi hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek ve Ogretim elemani basina diisen O0grenci sayisiin artirilmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi ve ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.



6.3.2 [Egitim Fakiiltesi Uluslararasi Politikasi

Uluslararasi diizeyde taniir olmak ve diinya 6grencilerinin tercih edecegi bir fakiilte olmak en 6nemli
politikalarimizdan biridir. Ogrencilerimizin diinya 6grencileriyle kiiltiirel, sosyal ve 6grenme yaklagimlarini
paylasabilmeleri i¢in degisim programlar: ile 6grenci hareketliligini saglamak ve bunu yayginlastirmak
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarmin yurtdisindaki {iniversitelerle degisimini saglayarak uluslararas
projelerin yapilmasini 6zendirmek, farkli alanlarda uluslararasi projeler ve c¢alismalar ile hem tilkemizin
hem de Selguk Universitesi’nin adinmn tanmirhgim arttirmak fakiilte olarak en biiyiik cabalarimizdandir.
Ayrica, lisansiistii 6grencilerin bir donem yurtdisinda arastirma yapmalarini 6zendirici ve siireg ile ilgili
bilgilendirici faaliyetler yapmak, farkli alanlarda ve farkli uluslararasi iiniversitelerle anlagma saglamak,
anlagma yapilan iiniversite sayisini artirmak ve bu iiniversitelerin 6grenme yaklasimlarini karsilayacak
diizeyde egitim vermek politikalarimiz arasindadir.

6.3.3 Egitim Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1

Ogretmen adaylarinin ve &gretim elemanlarmin toplumsal katki faaliyetlerine katiliminin artirilmast,
Fakiiltenin toplumsal katki alanlarmin artirilmasi, toplumsal katki faaliyet performanslarinin periyodik
olarak izlenmesi, etkilerinin degerlendirilerek gelistirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

6.3.4 Egitim Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak yillar igerisinde biinyesinde barindirdig1 arastirmacilarin basta
tilkemizin ihtiyaglarina yonelik, bunun yaninda kigisel merak ve ilgi alanlarina gore sekillenen aragtirma
onceliklerinden, akademik birikimlere uygun ve multidisipliner c¢aligmalar1 Onceleyen bir anlayisla
arastirma politikalar1 olusturulacaktir. Fakiilte olarak sadece kendi ¢atisi altinda yer alan boliimler arasinda
degil, diger fakiiltelerde gdzlemlenen sorunlar, ihtiyaclar ve ¢6ziim arayislari da arastirmacilarin bir araya
gelerek gergeklestirdikleri disiplinler arasi arastirmalar igin tetikleyici rol oynamaktadir. Arastirma
politikamiz, liyakat, seffaflik, katilimcilik ve miikemmeli arama gibi temel degerler dogrultusunda,
girisimciligi yayginlagtirmayi, nitelikli arastirmacilar yetistirerek, farkli disiplinler arasinda is birligini ve
toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirmeyi, ulusal ve uluslararasi alanda bilime katkinin siirekliligini
saglamay1 hedefleyen bir yaklasim prensibiyle etkin sekilde yonetilmektedir.

6.3.5 Egitim Fakiiltesi Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Birlesmis Milletler iiyesi iilkeler tarafindan tiim diinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim degisikligi
ile miicadele etmek, nitelikli egitimi, sorumlu iiretim ve tiiketimi yayginlagtirmak gibi 17 ana basliktan
olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA)’na 2030 yili sonuna kadar ulasilmasi amaglanmaktadir.
Egitim Fakiiltesi bilimsel arastirma faaliyetlerinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve cevresel gelisimi
destekleyecek uygulamalarla kiiltiirel katki saglayarak siirdiiriilebilirlik konusunda 6grencileri, akademik
ve idari personeli bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica Fakiiltemiz yiiriittiigii faaliyetlerin ¢evresel ve
sosyal etkilerini géz Oniinde bulundurmakta, firsat esitligini bozan her tiirlii ayrimciligin karsisinda
durmakta, Ogrenci odakli calisma anlayisint her zaman On planda tutmakta ve siirdiiriilebilirlik
uygulamalarin siirekli olarak gelistirmeyi ve bu konulari i¢ ve dis paydaslariyla diizenli olarak paylasmay1
ilke edinmektedir.

6.4 Temel Degerler
Fakiiltemiz misyonunu ve vizyonunu gergeklestirmek i¢in her tiirlii etkinliginde asagidaki degerleri ilke
edinir;
1. Bilimin evrenselligi ¢er¢evesinde toplumsal ve ulusal degerleri korumak ve gelistirmek,
2. Bilimsel 6zgiirliik, yaraticilik ve 6zgiin diisiinceyi yliceltmek,
3. Etik degerlere bagli olmak,

4. Mikkemmellige ulagsmaya ¢aligmak,



5. Egitim yoluyla toplumsal ve bireysel gelismeye Onciiliikk etmek,

6. Alaninda yetkin 6gretmen ve akademisyen yetistirmek,

7. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

8. Giincel teknolojinin tiim imkanlarini egitim/6gretim siirecine katmak,
9. Akademik tutarlilik ve diiriistliigii gérev edinmek,

10. Yapilan is ve etkinliklerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
7. EGITIiM FAKULTESI FARKLILASMA STRATEJISI

Egitim Fakiiltesi, 6gretim ve akademik c¢aligmalarini giincel bilgi ve uygulamalarla harmanlayarak,
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmay1 ve egitim alaninda derin bir farkindalik olusturmay1
hedeflemektedir. Fakiilte, 6gretim elemanlari, idari personel ve dgrencilerin aktif katilimina dayanan bir
egitim sistemi benimseyerek, teorik bilgilerin pratikle bulustugu, interaktif ve katilime1 bir 6grenme ortami
sunma stratejisi izler. Bu baglamda Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Geng Egitimciler ve Tiirkge
Ogrenci Topluluklar1 farklilasma stratejisinde ©nemli bir yere sahiptirler. Bu topluluklar, fakiilte
ogrencilerine mesleki ve akademik ilgi alanlarina gore bir araya gelme, fikir aligverisinde bulunma ve ortak
etkinlikler diizenleme imkan1 sunar. Fakiilte 6grenci topluluklar1 varliklariyla 6grenciler arasinda is birligi
ve dayanigsmayi tesvik ederler. Bu baglamda, Gen¢ Egitimciler Toplulugu ve Tiirk¢e Toplulugu, Egitim
Fakiiltesinin 6grenci merkezli farklilasma stratejisinin birer 6rnegi olarak dne ¢ikmaktadir.

Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde kuruldugu 2018 yilindan itibaren bir¢ok bilimsel ve sosyal etkinlik
Ogrenciler ve 6gretim iyeleri onciiliigiinde gerceklesmistir. Bu sosyal ve bilimsel etkinlikler sirasiyla su
sekilde verilmistir: “Egitim Fakiiltesi Boliimleri Yarisiyor — Bilgi Yarigsmasi1”, “SET Bagimlilik Etkinligi”,
“Bagimlilikla Miicadele Etkinligi”, “Selguk PDR Zirvesi”, “Ogretmenler Giiniimiizii Birlikte Kutluyoruz
Etkinligi”, “Egitimde Kariyer Basamaklar1 Etkinligi”, “Psikoloji Zirvesi”, “Egitime Adanms Omiirlerle
Séylesiler-17, “Hukuki ve Evrensel Boyutlariyla Islam'da ve Giiniimiizde Insan Haklar1”. Bu etkinliklerin
diizenlenmesi, Egitim Fakiiltesi'nin sadece akademik basartya degil, ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal ve
duygusal gelisimine de 6nem verdiginin bir gostergesi olarak kabul edilir.

Egitim Fakiiltesi'nin farklilasma stratejisinde dnemli bir yer tutan baska bir gelisme ise Selguk Universitesi
Egitim Fakiiltesi Etik Kurul’unun kurulmasidir. Etik Kurul akademik arastirmalarin yiiriitiilmesinde etik
standartlarin korunmasimi saglayarak fakiiltenin kalite ve itibarmi artirir. Bu kurul, 6gretim {iyeleri ve
Ogrenciler tarafindan yiiriitillen arastirmalarda, katilimcilarin haklarmin korunmasi, veri gizliliginin
saglanmas1 ve arastirma siirecinin seffaflik ilkelerine uygun olarak gerceklestirilmesi gibi konularda
rehberlik ve denetim saglar. Etik Kurul'un varligi, bilimsel arastirmalarin etik prensiplere uygun olarak
tasarlanip yiiriitiilmesini temin eder, boylece aragtirmalarin giivenilirligini ve topluma katkisini maksimize
eder.

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, internet sayfasini erisilebilir, kapsamli ve giincel tutarak dijital alanda
farklilasan bir strateji benimsemistir. Bu yaklagim, fakiiltenin mevcut ve potansiyel 6grencileri ile 6gretim
tiyelerini sunulan programlar, aragtirma projeleri ve etkinlikler hakkinda aninda bilgi paylagimi sunar. Ayni
zamanda, kullanici dostu bir tasarima sahip internet sayfasi, ziyaretgilere kolay hizla ulagim imkan1 sunarak,
fakiiltenin teknolojiye verdigi onemi ve egitimdeki yenilik¢i yaklagimim yansitir. Bu dijital varlik stratejisi,
fakiltenin daha genis bir kitleye ulagsmasini ve toplumsal etkilesimini artirmasini amaglar.

Egitim Fakiiltesinin en dikkate deger farklilasma unsurlarindan biri, yeni kurulmus bir fakiilte olmasina
ragmen, yukarida bahsedilen Geng Egitimciler ve Tiirkge Toplulugu gibi 6grenci topluluklariin kurulmasi,
kisa siirede ¢ok sayida bilimsel ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi, Etik Kurul gibi dnemli yapilarin
olusturulmas1 gibi basarilar1 gerceklestirebilmis olmasidir. Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, bugiine
kadar akademik ve sosyal faaliyetlerde gosterdigi ilerlemeyi, siirekli 6grenme ve toplumsal katki ve is
birligini iceren bir gelecek stratejisiyle stirdiiriilebilir kilmay1 hedeflemektedir.

Tablo 33. Deger Sunumu Belirleme Tablosu



Tercihler Yok Et Azalt Artir Yenilik Yap

Faktorler

Fiziki Altyapilart

Aragtirma Altyapilari

Lisans ve Lisansiistii Egitim Programlari
Egitim Yontemleri X
Is Birlikleri (Akademik, Sanayi, Ar-Ge ve Kiiltiirel)
Uluslararasi Is Birligi

Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Cift Anadal Programi Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

Paydaslarin Yonetim Siireglerine Katilimi

Patent, Faydali Model ve Yenilik¢i Uriinler

Sosyal ve Kiiltiirel Imkanlar

Sosyal Sorumluluk Projesi

Uluslararas1 Aragtirma Projeleri

Dis kaynakli AR GE Projeleri (TUBITAK gibi)
Yayin sayisi ve Kalitesi

X| X[ X
X

x| x| x| X

X| X[ XX XXX XXX X X

8. EGITIM FAKULTESI SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi, Birlesmis Milletler'in belirledigi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari'na
(SKA) katki saglamay1 misyon edinmis, 6grenci, akademik ve idari personelinin siirdiiriilebilirlik bilincini
artirma, nitelikli egitimi yayginlagtirma ve toplumsal esitligi destekleme konularinda aktif rol almayi
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, fakiilte sadece akademik basariy1 degil, ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk projeleri, cevresel siirdiiriilebilirlik uygulamalar1 ve kiiltiirel gelisimi tesvik edici faaliyetlerle
toplumsal fayda saglamayi amaclar. Egitim Fakiiltesi, arastirma ve egitim faaliyetlerini, SKA'lar
cercevesinde sekillendirerek, 6grencilerin ve personelin bu kiiresel hedeflere ulasmada bilingli ve aktif
katilimcilar olmalarini saglamak i¢in ¢aligmaktadir. Fakiilte, ayrimcilikla miicadele, firsat esitligi saglama
ve dgrenci merkezli bir egitim anlayisini benimseyerek, siirdiiriilebilir bir diinya i¢in gerekli bilgi, beceri ve
degerleri nesillere aktarmanin yani sira, bu konularda i¢ ve dis paydaslarla is birligi ve diyalog i¢inde olmay1
onemsemektedir. Bu yaklasim, Egitim Fakiiltesini siirdiiriilebilir kalkinmanin 6n saflarinda bir aktor olarak
konumlandirmakta ve egitim sektdriinde fark yaratmayi amaglamaktadir.

9. STRATEJI GELISTIRME

9.1 Hedef Kartlar
Tablo 34. Hedef Kart1 1.1

Amag Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(A1) egitim-0gretim siireci gelistirmek.
Hedef (H1.1) Simniflarin  ve laboratuvarlarin  giincellenmesi, ogrencilerin ¢aliyma alanlarinin

diizenlenmesi.




Hedefe Plan

Performans Gostergeleri Etkisi ~ Donemi izleme Raporlam
(%) Baslang]c 2024 2025 2026 Slkllgl a
Degeri Sikhig
PG 1.1.1 Teknolojik Donanmimhi Derslik 6 ayda .
; Yilda b
sayis1 70 2 > 7 10 bir rea i
6 ayda .
PG 1.1.2 Laboratuvar sayisi 10 . 1 2 3 biry Yilda bir
o . 6 ayda .
PG 1.1.3 Ogrenci Calisma odasi sayisi 10 1 2 2 3 bi>lf Yilda bir
6 ayda .
PG 1.1.4 Sanal Laboratuvar sayisi 10 . 1 1 1 bi>lf Yilda bir
o + Dekanlik
Sorumlu Birim + Sorumlu Dekan Yardimcisi

« Birim Yoneticisi

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik

Is birligi yapilacak biriml ) " e :
§ DIFEIS! yapracax birintier Daire Bagkanlig1, Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanlig

Riskler + Binanin alt yapisinin uygun olmamasi

Stratejiler - Derslik ve laboratuvarlari modern ¢aga uygun hale getirmek
+ Bilgisayar, projeksiyon vs. cihazlarin siirekli kullanilabilirligini saglamak,
caga uygun giincel hale getirmek ve sayisin1 artirmak
- Ogrencilerin daha rahat ¢alisabilmeleri i¢in uygun ortam saglamak

Maliyet tahmini

- Ogrencilerin sunulan imkanlar1 kullanmamasi veya yeterli 6zeni gdstermemesi
Tespitler + Maddi imkén yetersizligi

. « Mali destegin saglanmast
Ihtiyaclar + Gerekli denetimlerin yapilmasi




Tablo 35. Hedef Kart1 1.2

Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir

Amag (A1) egitim-6gretim siireci gelistirmek.
Hedef (H1.2) Ogrencilerin yonetimsel siireglere katki saglamasi.
Plan
v . Hedefe Donemi .
Perf t 1 L
erformans Gostergeleri Etkisi  Baglangie 2024 2025 2026 ~ 1deme Raporlama
(%) . Sikhgi Sikhg
Degeri
PG 1.2.1 Fakiilte Yonetim Kurulu
Toplantisina katilan 6grenci sayisi ) 2 2 3 6 . .
50 ayda bir  Yilda bir
PG 1.2.2 Fakiilte Yonetim-Ogrenci
Bulusmalari - 2 2 3 6 . .
50 ayda bir  Yilda bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

- Akademik birimler

Riskler

- Ogrencilerin toplantilara katilim konusunda gereken 6zeni gostermemesi

Stratejiler

« Ogrencilerle beklentilerine yonelik adimlar atmak

« Fakiilte ve bolim temsilcilerinin segilmesi ve yodnetimde soéz hakki

verilmesi.

Maliyet tahmini

Tespitler

intiyaclar

« Toplanti zamaninin 6grencilerle paylasiimasi

+ Toplant1 glindeminin dgrencilere duyurulmasi




Tablo 36. Hedef Kart1 1.3

Amag Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(AL) egitim-Ogretim siireci gelistirmek.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlari, farkli etkinlik ve projelerde
Hedef (H1.3) aktif yer almalarinin saglanmast.

Hedefe Plan

Etkisi ~ Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri (%) Baslangic 2024 2025 2026 Sikhg1 ama
Degeri Sikhigi
Pf} 1.3:1 Erasmus Programina katilan 30 ) ) 3 ; 6 '?Iyda Yilda bir
ogrenci sayisi bir
PF 1.3:2 Farabi Programina katilan 20 ) ] ) 3 6 a_yda Yilda bir
6grenci sayisi bir
PG 1.3.3 Cift anadal/Yan dal 6 ayda .
Programina katilan 63renci sayisi 20 1 2 3 5 bir Yilda bir
PS} 1.3:4 Mevlana Programina katilan 10 ) 1 1 2 6 gyda Yilda bir
o6grenci sayisi bir
PG 1.3.5 Ogrenci topluluklarina katilan 6 ayda -
6grenci sayisi 20 200 230 250 300 bir Yilda bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimecisi
« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

- Akademik birimler

Riskler

« Akademik personelin yogun is yiikii

« Programlara Olan [lginin Diisiikl{igii

+ Yetersiz Bilgilendirme ve Yonlendirme
+ Uluslararasi Etkilesimin Kisitlanmasi

« Ekonomik Zorluklar

- Dil Becerilerindeki Eksiklikler

Stratejiler

« Ders miifredatlarini ¢esitlendirerek programlarin kalitesini artirmak.

- Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarma katilimini
tesvik etmek.

- Cift anadal ve yan dal secenekleri hakkinda bilgilendirme yaparak
yetenekli ve basarili 6grencileri bu programlara tesvik etmek.

- Fakiilte icindeki farkli boliimleri ve diger fakiilteleri tanitarak
ogrencilerin tercihlerini artirmak ve basarili &grencilerin ilgisini
¢ekmek.

Maliyet tahmini

- Akademik kadronun fazla is yiiki nedeniyle beklenen
diizeyde danigmanlik sunulamamasi

Tespitler >T )
« Derslerle degisim programlari arasindaki uyumsuzluk
- Dil becerilerindeki eksiklik
« Akademik kadrolarin artirtlmasi

intiyaclar - Ogrencilere boliimlerle ilgili bilgilendirme yapilmast

« Erasmus programi agmak ve sayisin1 artirmak




Tablo 37. Hedef Kart1 1.4

Amag Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(AL) egitim-0gretim siireci gelistirmek.

Fakiiltedenin egitim-6gretim faaliyetlerindeki dezavantajlar1 ortadan kaldiracak

Hedef (H1.4) adimlar atmak.

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangc 2024 2025 2026 Izleme Raporlama

(0 Sikhigi Sikhig

(%) Degeri 8 &
PG 14.1 Egitim iyilestirilmesini icin 6
yapilan ders anketlerindeki memnuniyet 50 - 75 85 90 ayda  Yilda bir
seviyesi bir
PG 1.4.2 Egitim iyilestirilmesini icin 6
yapillan Dis Paydas anketlerindeki 50 - 70 75 80 ayda  Yilda bir
memnuniyet seviyesi bir

« Dekanlik

Sorumlu Birim « Sorumlu Dekan Yardimcisi

- Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler + Akademik birimler, dis paydaslar
Riskler « Ankete yeterli sayida dgrenci ve dis paydas katilmamasi
Stratejiler + Dis paydaslarla ve 6grencilerle igbirligi iginde hareket ederek derslerde ve

iceriklerinde degisiklikler yapmak

Maliyet tahmini

Tespitler + Dis paydaslarla yeterli iletisim kurulamamasi

Ihtiyaclar + Akademik kadronun genisletilmesi




Tablo 38. Hedef Kart1 1.5

Amacg Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(A1) egitim-6gretim siireci gelistirmek.
Hedef (H1.5) Akademik ¢aligmalara ivme kazandirmak.
Plan
" . Hedefe Doénemi .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izlerzle Raporlf;\ma
(%) Sikhig Sikhigi
Degeri
6 .
PG 1.5.1 Bilimsel proje sayis1 60 15 20 25 30 ayda Yilda bir
bir
6 :
PG 1.5.2 Devam eden bursiyer sayisi 40 - 2 2 2 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimecisi
« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

« Akademik birimler, BAP, TUBITAK

Riskler

- Ogrencilerin projeleri yiiriitememesi veya bitirememesi
« Teknolojik alt yapinin yetersiz kalmasi

+ Yeterli sayida lisansiistii 6grencinin gelmemes

Stratejiler

- Ogrencileri projelere dahil etmeye tesvik etmek

Maliyet tahmini

Tespitler

+ Projelerin kabul alma siirecinin uzamasi

Ihtiyaclar

+ Akademisyenleri proje yapmaya ve Ogrencileri de projelerine dahil
etmelerine tesvik etmek




Tablo 39. Hedef Kart1 1.6

Amacg Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(AL) egitim-0gretim siireci gelistirmek.
Hedef (H1.6) Ihtiyagc duyulmasi halinde basvurulmak iizere uzaktan egitime hazir bir potansiyel
olusturmak.
Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama

(o Sikhig Sikhigi
(%) Degeri 8 &
PG 1.6.1 Uzaktan egitim ile verilen ders 100 3 3 3 3 a6 da Yilda bir
sayisl Y
bir
S U Biri « Dekanlik
orumiu Birim + Sorumlu Dekan Yardimeist
+ Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler + Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)
Riskler + Uzaktan egitim i¢in gerekli alt yapin olusturulamamasi
+ Ogrencinin yonlendirmeleri yeterince takip etmemesi
Stratejiler + Yiiz ylize egitimle birlikte uzaktan egitim sisteminin de proje veya ddev
seklinde degerlendirilecek derslerde kullanilarak degerlendirme siirecinin
kolaylastirilmasi.
Maliyet tahmini
Tespitler - Internet kesintisi ve tarayici farklihiklarindan dolay: derslerde aksakliklarin
olmasi

« Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ile is birligi yapilarak problemlerin

ihtiyaglar Jzakian
¢Ozllmesi




Tablo 40. Hedef Kart1 1.7

Amag Egitimde gelismis giincel ve teknolojik verilerden faydalanarak daha etkin bir
(AL) egitim-0gretim siireci gelistirmek.
Hedef (H1.7) Ogrencilerin akademik olarak {ist diizey 6grenim gérmelerini tesvik etmek.

Plan

Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama

0 Sikhg1 Sikhig
(%) Degeri 8 &
6 .
PG 1.7.1 Yiiksek lisans 6grenci sayisi 50 89 100 120 150 ayda Yilda bir
bir
6 ‘
PG 1.7.2 Doktora 6grenci sayisi 50 - 6 8 10 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim
« Sorumlu Dekan Yardimcisi

« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler + Akademik birimler, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Riskler + Yeterli sayida akademik personel olmamasi
+ Ogrencinin egitimi tamamlayamamasi

- Lisansiistii 6grenci sayisini artirmak ve bilimsel calismalarda ivme
kazanmak

Stratejiler L o e
« Nitelikli bilim insan1 yetistirerek kalifiye is giiclinii artirmak

Maliyet tahmini

+ Akademik personel yetersizligi ve is yogunluguyu nedeniyle

Tespitler verimliligin diismesi

+ Ogrencilerin lisansiistii egitimlerini tamamlama konusundaki isteksizlikleri
. « Lisansiistii programlarin agilabilmesi i¢in akademik personel sayisinin
Ihtiyaclar artirtlmasina yonelik taleplerin yetkili birimlere iletilmesi




Tablo 41. Hedef Kart1 2.1

‘:\nzlac Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (labaratuvar, kiitiiphane, serbest calisma siiflari, drama

(A2) salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerekse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla
secimlerinde On siralara alacaklari bir fakiilte olmak.

Hedef (H2.1) Fakiiltede 6grencilerin de aktif rol alacagi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere hiz vermek.

Plan
Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026

izleme Raporlama

(o Sikhig: Sikhigi
(%) Degeri 8 &
6 .
PG 2.1.1 Sosyal ve kiiltiirel faaliyet sayisi 100 2 4 6 8 ayda Yilda bir
bir
+ Dekanlik

Sorumlu Birim « Sorumlu Dekan Yardimcisi

- Birim Yoneticisi

« Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Disg Paydaslar

Riskler « Teknik aksakliklar
+ Maddi imkan yetersizligi

Is birligi yapilacak birimler

« Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak iizere dis paydaslarla iletisimin

Stratejiler artiritlmasi

- Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek konularmn tespiti ve bu alanlara yonelik
faaliyetlerin planlanmasi

Maliyet tahmini

« Maddi imkan yetersizligi

Tespitier « Ogrencilerin ilgisinin ~ yetersiz
kalmast
ihtiyaclar - Maddi destek

+ Yapilacak faaliyetlerin duyurulmasi




Tablo 42. Hedef Kart1 2.2

Amag Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (labaratuvar, kiitiiphane, serbest calisma siiflari, drama
(A2) salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerekse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla
secimlerinde On siralara alacaklari bir fakiilte olmak.
Hedef (H2.2) Fakiilteden mezun olan 6grencileriyle fakiiltenin etkinligi ve taninirligini artirmak igin is
birligi yapmak.
Plan
" . Hedefe Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama
(%) Sikhig Sikhigi
Degeri
PG 2.2.1 Mezunlara yonelik seminer, 100 ) 2 4 6 a6 da Yilda bir
soylesi vs. sayisi Y
bir
+ Dekanlik

Sorumlu Birim « Sorumlu Dekan Yardimecisi

« Birim Yoneticisi

« Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Saglhk Kiilttir ve

Is birligi yapilacak biriml .
§ DICEEL yapracak birtuter Spor Daire Bagkanligi, Disg Paydaslar

« Sehir digindaki 6grencilerin katiliminin zorlugu

Riskler « Mezunlara yonelik yapilacak faaliyetlerde yeterli dis paydas desteginin
saglanamamasi
. « Dis paydas ve fakiilte akedemisyenlerin deneyimlerindeb yola ¢ikarak
Stratejiler mezunlarin ihtiyaglarini tespit etmek ve buna yonelik etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini

* Dis paydaslar ile iletigim kurulamamasi

Tespitler « Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi

* Yapilacak faaliyetlerin mezunlara duyurulmasi
Intiyaglar + Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi




Tablo 43. Hedef Kart1 2.3
Amag

~ Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (labaratuvar, kiitiiphane, serbest ¢aligma simiflari, drama
(A2) salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerckse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla
se¢imlerinde On siralara alacaklari bir fakiilte olmak.

Hedef (H2.3) Kalite siireglerinde aktif rol almak.

Plan
Hedefe Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026

izleme Raporlama

(0 Sikhigi Sikhig1
(%) Degeri 8 &
6 .
PG 2.3.1 Akredite béliim sayisi 100 - 2 3 4 ayda Yilda bir
bir
. « Dekanlik
Sorumlu Birim + Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler - Akademik Birimler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Riskler « EPDAD igin gerekli akreditasyon gereksinimlerini saglamamak

« EPDAD kurulusuna kabul edilerek YKS kilavuzunda EPDAD
boliimlerimizin (*) farki belirtilmis ve 6grencinin Fakiiltemizi se¢me
hususunda farkindalik olusturmak

+ Akredite boliim sayisini artirmak i¢in gerekli ¢aligsmalara hiz vermek

Stratejiler

Maliyet tahmini

+ Birimin EPDAD sartlarina uygun hale gelmesi

Tespitler « Fiziki alt yapinin saglanamamasi (gérme engelliler yolu, asansor vs.)

« EPDAD sartlarinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Thtiyaclar « Fiziki alt yapinn iyilestirilmesi




Tablo 44. Hedef Kart1 2.4

i\nzlac Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (labaratuvar, kiitiiphane, serbest ¢alisma siniflar1, drama
(A2) salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerekse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla
se¢imlerinde On siralara alacaklari bir fakiilte olmak.
Hedef (H2.4) Akademik anlamda dgretim iiyesi yetkinligini artirmak.
Plan
" . Hedefe Donemi .
Perfi t 1 L
erformans Gostergeleri Etkisi  Baglange 2024 2025 2026  \zleme Raporlama
(%) Sikhig: Sikhig1
Degeri
6
PG 2.4.1 Profesor sayisi 30 7 10 13 15 ayda Yilda bir
bir
6
PG 2.4.2 Dogent sayisi 25 6 10 13 15 ayda Yilda bir
bir
e 6 )
PG 2.4.3 Doktor Ogretim Uyesi sayisi 20 17 20 25 35 ayda Yilda bir
bir
PR 6 ‘
PG 2.4.4 Ogretim Gorevlisi sayis1 15 1 1 1 1 ayda Yilda bir
bir
6 .
PG 2.4.5 Arastirma Gorevlisi sayisi 10 8 10 13 17 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimcisi
- Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Personel Daire Bagkanligi

Riskler

+ Akademik personelin ayrilmasi (emeklilik, nakil vs.)

Stratejiler

« Akademik personel sayisini artirmak i¢in gerekli yazigmalarin

yapilmasi

Maliyet tahmini

Tespitler

+ Akademik personelin yetersizligi

Ihtiyaclar

 Akademik personel sayisi ve bilimsel gelisim i¢in tegviklerin artirtlmasi




Tablo 45. Hedef Kart1 2.5

‘:\nzlac Ogrencilerin gerek fiziki imkanlar (labaratuvar, kiitiiphane, serbest calisma siiflari, drama
(A2) salonu), gerek sosyal faaliyetler ve gerekse akademik anlamda yetkinlik dolayisiyla
secimlerinde On siralara alacaklar: bir fakiilte olmak.
Hedef (H2.5 Fakiilte web sitesini haber ve etkinliklerin duyurulmasinda aktif olarak kullanmak ve
edef (H2.5) fakiilte faaliyetlerini sosyal medya araciligiyla da goriiniir hale getirmek.
Plan
. . Hedefe Dénemi .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 izleme Raporlama
(%) s Sikhig Sikhig
Degeri
PG 2.5.1 Tamitim faaliyetleri sayisi 70 Yilda bir
(Video, sosyal medya) 2 5 ! 9 agidra
o . 6 ‘
PG 252 Lise ogrencﬂe_rl 11ya.retler1 icin 30 10 20 25 30 ayda Yilda bir
boliim tanmitim faaliyetleri sayisi bir
+ Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimecisi
« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

« Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, D1s Paydaslar

Riskler

« Ulasim ve organizasyon sorunlari

« Lise 6grencilerinin tanitimlara ilgi géstermemesi

Stratejiler

« Fakiiltemiz proje, etkinlik ve faaliyetlerinin basin, web sayfasi ve sosyal

medya aracilifiyla tanitiminin yapilmasini saglamak

Maliyet tahmini

+ Teknik aksakliklarin olusmasi

Tespitler » Dis paydaslarla iletisim saglanamamast
.. - Ogrencileri bilgi iletisim kanallarindaki haber ve etkinliklerden
Ihtiyaclar haberdar etmek




Tablo 46. Hedef Kart1 3.1

Fakiiltenin uluslararasi egitim platformlarin 6nemli bir paydasi haline gelmesini saglamak.

Amag
(A3)
Hedef (H3.1) Akademisyenlerin uluslararasi yayinlarini ve projelerini desteklemek.
Plan
" . Hedefe Donemi .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama
(%) Sikhig: Sikhigi
Degeri
. 6 :
PG 3.1.1 Uluslararasi proje sayisi 20 1 3 5 7 ayda Yilda bir
bir
6
PG 3.1.2 Uluslararasi Toplanti sayis 10 - 1 2 2 ayda Yilda bir
bir
6 ,
PG 3.1.3 Bilimsel faaliyet sayisi 35 36 45 50 60 ayda Yilda bir
bir
6 ,
PG 3.1.4 Yayin ve atif sayisi 35 2252 2500 2700 3000 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim

« Sorumlu Dekan Yardimeist
« Birim Yoneticisi

Is birligi yapilacak birimler

 Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Ekonomik yetersizliklerle projenin sektege ugramasi
« Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararasi dolasim ve is birliginin

Riskler
siirlanmasi
+ Yabanci dil yetersizligi
+ Yurt diginda bulunan bilim insanlari ile is birligi yapilmasi, bu bilim
insanlarinin aragtirma ve derslere katilmak {izere fakiiltemize gelmesinin
. saglanmasi
Stratejiler

+ Avrupa Birligi Projelerine Bagvurularin 6zendirilmesi ve tesvik edilmesi
« Boliimlerin anlagma yaptig1 yurt dis1 iniversite sayisini artirmasi

+ Yurt disindan dgretim iiyeleri davet edilerek seminer, soylesi vb.
etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini

Tespitler

+ Maddi imkan yetersizligi

Ihtiyaclar

+ Yabanc iilkelerle is birligi icerisinde yapilan proje sayilarmnin
artirllmasinin saglanmasi

- Projeler icin gerekli maddi imkanin saglanmasi igin Universiteye talepte
bulunulmasi

« Akademik personelin tegvik ve motivasyonunun saglanmasi




Tablo 47. Hedef Kart1 3.2

A Fakiiltenin uluslararasi egitim platformlarin énemli bir paydasi héline gelmesini
mag

(A3) saglamak.
Hedef (H3.2) Uluslararasi arastirmaci hareketiligi sayisinin artirilmasi.
Plan
.. . Hedefe Doénemi .
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama
0 Sikhgi Sikhigi
(%0) Degeri
PG 3.2.1 Degisim programm kapsaminda 30 v Yilda bir
s . - 1 2 3 ayda
anlasma yapilan yurt dis1 iiniversite sayisi bir
PG 3.2.2 Gelen uluslararasi arastirmaci 30 6 Yilda bir
- 1 2 3 ayda
personel sayisi .
bir
PG 3.2.3 Giden uluslararasi arastirmaci 40 6 Yilda bir
- 1 2 3 ayda
personel sayisi !
bir
U Biri « Dekanlik
Sorumiu Birim + Sorumlu Dekan Yardimcisi
« Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler + Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Dis Paydaslar
« Ekonomik sorunlar
Riskler « Kiiresel salgin vb. miicbir sebeplerle uluslararast dolasim ve is birliginin

sinirlanmasi
+ Yabanci dil yetersizligi

« Uluslararasi degisim programlarimin tanittiminin yapilarak nitelikli
ogrencilerin 6zendirilmesini saglamak
Stratejiler « Boliimlerin anlagma yaptig1 yurt dis1 iniversite sayisini artirmasini
saglamak
* Yurt disindan 6gretim iiyeleri davet edilerek seminer, soylesi vb.
etkinlikler diizenlemek

Maliyet tahmini

« Ogrencilerin dil yetersizligi

Tespitler + Degisim programlari ile gonderilecek 6grenci kontenjaninin yetersiz
kalmasi
« Ders igeriklerinin uyusmazligi

+ Ders igeriklerinin diizenlenmesi

+ Degisim programlarina gelen ve giden dgrencilerin yonlendirilmesi i¢in
danigman hizmetinin iyilestirilmesi

« Uluslararas: anlagmali iilke sayisinin artirilmast

« Uluslararasi tanittimin yapilmasi

Ihtiyaclar




Tablo 48. Hedef Kart1 4.1

‘80\12;‘5: Toplumsal farkindaliga katki saglamak.
Hedef (H4.1) Ogrencileri ve akademisyenleri toplumsal farkindalig1 artiracak etkinliklere katilimin

ve yiriitiicii rol almalarini tesvik ederek artirmak.

Plan

Hedefe Dénemi

Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 Izleme Raporlama

0 Sikhigi Sikhigi
(%) Degeri & g
6 .
PG 4.1.1 Katihm yapilan etkinlik sayis1 100 - 4 6 8 ayda Yilda bir
bir
« Dekanlik

Sorumlu Birim - Sorumlu Dekan Yardimcisi

« Birim Yoneticisi

- Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, idari ve Mali

Is birligi yapilacak biriml .
§ DIrTE! yapracak birtmder Isler Daire Bagkanligi, Dis Paydaslar

+ Maddi imkanlarin saglanamamasi

Riskler « Etkinliklerin aksamasi veya katilimin saglanamamasi

« Toplum ihtiyag¢larina yonelik yapilan proje ve etkinliklere katilim orant

Stratejiler artiritlmasina yonelik girisimlere baglanmasi.

Maliyet tahmini

Tespitler

« Etkinliklerin tanitiminin yapilarak katilimin olmasini saglamak

Thtiyaclar « Etkinliklerin takibinin diizenli yapilmas1

10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesinde, i¢c ve dis paydas goriismeleri ile anketler periyodik olarak
gerceklestirilmektedir. Fakiiltenin stratejik plan1 performans gostergelerinin hedef degerleri, sistematik
bir sekilde takip edilerek raporlanmalidir. Akademik tesvik komisyonlari, etik kurul veya projeler
araciligiyla arastirma yetkinlikleri izlenmelidir. Bu baglamda, amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik izlenen yol ve gostergelerin durumlari belirli araliklarla raporlanmali ve bu raporlar i¢ ve dis
paydaslarin degerlendirmesine sunulmalidir. izleme calismalar1 ve raporlama siirekliligini saglayan
stratejik plan komitesi, i¢ degerlendirme raporunu temel alarak amag ve hedeflerin ger¢eklesme siirecini
izlemek ve degerlendirmekle sorumludur. Performans gostergelerinin degerlendirilmesi ise belirlenen
hedeflere ulasilip ulasilamadiginin takip edilmesiyle gergeklestirilecektir. Hedeflere ulasilmasin
engelleyen durumlar degerlendirilerek, ¢oziim 6nerileri dogrultusunda Kalite Komisyonu ile koordineli
olarak eylem planlar1 olusturulacak ve ydnetimle paylasilacaktir. Ust ydnetim ve alt birimlerin
koordinasyonuyla hayata gecirilecek eylem planlari, siirekli iyilestirme ve miikemmellik stratejilerini
benimseyerek Fakiiltemizin kalite giivence sisteminin gelistirilmesini ve siirekliligini saglamay1
hedeflemektedir.



11. EKLER (Egitim Fakiiltesi Komisyonlar/Kurullar)

Fakiilte Yonetimi

Dekan V. Prof. Dr. Kamil ARI

Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU

Dekan Yardimeist Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Kamil ARI

Uye Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR

Uye Prof. Dr. Nihal YOKUS

Uye Prof. Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ

Uye Dog. Dr. Muhammet Ibrahim AKYUREK

Uye Dog. Dr. Yusuf DEMIR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Bagkan Prof. Dr. Kamil ARI

Profesir Temsilcisi Prof. Dr. Hasan BOZGEYIKLI

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Nihal YOKUS

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ

Docent Temsilcisi Dog. Dr. Muhammet Ibrahim AKYUREK

Docent Temsilcisi Dog. Dr. Yusuf DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR

Boliim Baskan Prof. Dr. Kamil ARI

Boliim Baskan Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR

Boliim Baskan Prof. Dr. Mehmet Zeki AYDIN

Boliim Baskam Prof. Dr. Mustafa DOGAN

Boliim Bagkam Prof. Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ

Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR

Seleuk Universitesi Senatosu Egitim Fakiiltesi Temsilcisi Prof. Dr. Mehmet Zeki AYDIN
Selcuk Universitesi Akademik Tesvik Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hasan BOZGEYIKLI
Seleuk Universitesi Bap Komisyon Uyesi Prof. Dr. Nihal YOKUS
Selcuk Universitesi Bap Alt Bilim Kurulu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN CERAN
Selcuk Universitesi Anket Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU
Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN

Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Birim Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN
Temsilcisi

Fakiilte Web Sayfas1 Sorumlulari Dr. Ogr. Uyesi Yunus YUMAK

Ars. Gor. Muhammet Fatih SERTKAYA

Genel Kiiltiir Segmeli Ders Komisyon Uyeleri

Bagskan Prof. Dr. Kamil ARI

Uye Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden Atama Dosyasi Degerlendirme Komisyon Uyeleri
Baskan Dog. Dr. Muhammet Ibrahim AKYUREK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mensure ASCI

Bilimsel Etik Kurul Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Mustafa DOGAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mustafa PAMUK

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sule KAVAK




Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Oktay NAR
Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Selva BAKKALOGLU
Yedek Uye Dr. Ogr. Uyesi Nurhan AKTAS

Siirekli Mesleksel Gelisim Komisyon Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Mehmet Zeki AYDIN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN CERAN
Uye Ogr. Gor. Dr. Murat DEMIREKIN

Ol¢me Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Uyeleri

Baskan Prof. Dr. Ahmet Naci COKLAR

Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban Can SENAY

Uye Dr. Ogr. Uyesi Elif Nur BOZER OZSARAC

Kariyer Gelistirme ve Mezun Takip Komisyonu Uyeleri

Baskan Dog. Dr. Zeynep SIMSIR GOKALP
Uye Dr. Ogr. Uyesi Mensure ASCI
Uye Giilay HANSU

Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyeleri

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN Dekan Yardimcisi

Uye Prof. Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ Temel Egitim Boliim Bagkani
Uye Dog¢. Dr. Ayse ELIUSUK BULBUL RPD ABD Bagkani

Uye Dog. Dr. Yusuf DEMIR Ingiliz Dili Egitimi ABD Baskam
Uye Dog. Dr. Ali BATTAL Ogretim Teknolojileri ABD
Uye Ars. Gor. Dr. Yasemin ALP Matematik Egitimi ABD

Uye Ars. Gor. Ebru ERGUL Sinif Egitimi ABD

Uye Ars. Gor. Seher ESEN Sinif Egitimi ABD

Uye Ars. Gor. Zeynep GORGULU RPD ABD

Uye Fethullah ETYEMEZ Fakiilte Sekreteri

Uye Bahattin Talha UNAL Raportor

Uye Biisra Nur AKSAN Kalite Ogrenci Temsilcisi
Uye Ahmet Burak GURGEN Kalite Ogrenci Temsilcisi

Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu Alt Grup Uyeleri

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Bashgi Alt Grubu

No  Ad-Soyad Gorev Boliim

1 Dog. Dr. Ali BATTAL Komisyon Baskani Ogretim Teknolojileri ABD

2 Dr. Ogr. Uyesi Erkan GOKTAS Uye Egitim Yonetimi ABD

3 Ars. Gor. Zeynep GORGULU Raportor RPD ABD

Egitim ve Ogretim Bashg Alt Grubu

No  Ad-Soyad Gorev Boliim

1 Prof. Dr. Ruhan KARADAG YILMAZ Komisyon Baskani Sinif Egitimi ABD

2 Dr. Ogr. Uyesi Ayse TOKAC KAN Uye Egitim Programlari ve
Ogretim ABD

3 Arg. Gor. Dr. Yasemin ALP Raportor Matematik Egitimi ABD

Arastirma ve Gelistirme Bashgi Alt Grubu

No Ad-Soyad Gorev Boliim

1 Dog. Dr. Yusuf DEMIR

Komisyon Baskani Ingiliz Dili Egitimi ABD

2 Dr. Ogr. Uyesi Yunus YUMAK Uye

Matematik Egitimi ABD

3 Ars. Gor. Seher ESEN

Raportor Sinif Egitimi ABD

Toplumsal Katki Bashg Alt Grubu




No  Ad-Soyad

Gorev Boliim

1 Dog. Dr. Ayse ELIUSUK BULBUL

Komisyon Baskani RPD ABD

2 Dr. Ogr. Uyesi N. Tayyibe ATES Uye Tiirkge Egitimi ABD
3 Ars. Gér. Ebru ERGUL Raportor Sinif Egitimi ABD
Pedagojik Formasyon Egitimi Planlama Kurulu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU

Uye Ars. Goér. Ayhan UNAL

Uye Ars. Gér. Muhammet Fatih SERTKAY A

Uye Ars. Gor. Sevgi LIMON

Uye Serife ATABEY

Uye Bahattin Talha UNAL

Mezun Komisyonu

Baskan Dog. Dr. Ayse ELIUSUK BULBUL

Uye Dr. Ogr. Uyesi Saban Can SENAY

Uye Dr. Ogr. Uyesi Sema AYDIN CERAN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Mensure ASCI

Egitim Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Unvam Adi-Soyadi

Boliim

Prof. Dr. Kamil ARI

Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Biisra ERGIN

Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozkan SAATCIOGLU

Dekan Yardimcisi

Fethullah ETYEMEZ

Fakiilte Sekreteri

Dog. Dr. Ali BATTAL

Egitim Bilimleri Boliimii/Ogretim Teknolojileri ABD

Dog. Dr. Hatice DEVECT SIRIN

Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD

Dog. Dr. M. Ibrahim AKYUREK

Egitim Bilimleri Boliimii/Egitim Y6netimi ABD

Dog. Dr. Yusuf DEMIR

Yabanci Diller Boliimii/Ingiliz Dili Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Ayse TOKAC KAN

Ozel Egitim Boliimii/Zihin Engelliler Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin SERCE

Egitim Bilimleri Boliimii/Egitim Programlari ve
Ogretim ABD

Dr. Ogr. Uyesi N. Tayyibe ATES

Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimii/Tiirkge
Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Selva BAKKALOGLU

Temel Egitim Bo6limii/Sinif Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Saban Can SENAY

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii/Matematik Egitimi ABD

Dr. Ogr. Uyesi Sule KAVAK

Temel Egitim Boliimii/Okul Oncesi Egitimi ABD

Ars. Gor. Dr. Yasemin ALP

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Boliimii/Matematik Egitimi ABD

Ars. Gor. Ayhan UNAL

Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD

Ars. Gor. Ebru ERGUL

Temel Egitim Boliimii/Sinif Egitimi ABD

Ars. Gor. M. Fatih SERTKAYA

Ozel Egitim Boliimii/Zihin Engelliler Egitimi ABD

Ars. Gor. Seher ESEN

Temel Egitim Boliimii/Sinif Egitimi ABD

Ars. Gor. Sevgi LIMON

Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Boliimil/ Tiirkce
Egitimi ABD

Ars. Gor. Zeynep GORGULU

Egitim Bilimleri Boliimii/Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik ABD

Bahar KARAGOZ Ayniyat

Dilber TURK Tahakkuk/Satin Alma
Hacer Tuba KESIK Personel Isleri
Mehmet TANOGLU Ogrenci Isleri
Bahattin Talha UNAL Raportdr




